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ПАСПОРТ ПРОГРАММЫ 

 

Информационная карта программы 

 

№ 

п/п 

Наименование Обоснование 

1 Полное название 

программы 

Программа "Поисковый отряд" летнего 

оздоровительного лагеря с дневным 

пребыванием, осуществляющим 

организацию отдыха и оздоровления 

детей в каникулярное время МАОУ 

Бегишевская СОШ (комплексная, 

краткосрочная) 

2 Адресат 

проектной 

деятельности 

Дети и подростки от 6,6 до 17 лет. 

Количество детей – 243 

МАОУ Бегишевская СОШ - 50 

Второвагайская СОШ – 70 

Иртышская ООШ - 50 

Супринская СОШ - 50 

Курьинская ООШ - 23 

3 Сроки реализации 

программы 

02.06 - 23.06 2025 года 

4 Цель программы создание оптимальных условий для 

развития личности ребенка в 

каникулярный период, обеспечивающих 

полноценный отдых детей, их 

оздоровление, физическую активность, 

воспитание патриотизма, обогащение 

кругозора, формирование культурной 

среды, развитие интереса к совместному 

творчеству 

5 Задачи 

 

˗ содействовать формированию и 

развитию у детей чувства 

национального самосознания, любви к 

своей стране и интереса к людям 

родного края; 

- обеспечить активный отдых 

воспитанников, используя различные 

формы физкультурно-оздоровительных 

и спортивно - массовых мероприятий; 

 ˗ создать максимально благоприятные 

условия для формирования культуры 

здорового образа жизни, 

способствовать сохранению и 
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укреплению здоровья детей;  

˗ развивать функциональную 

грамотность, мотивируя детей к 

самостоятельному познанию, 

интеллектуальному развитию и 

расширению кругозора; 

- создать условия для самореализации 

детей на индивидуальном личностном 

потенциале. 

 

 

6 Краткое 

содержание 

программы 

В программе представлен комплекс 

мероприятий по обеспечению оздоровления, 

занятости и отдыха детей в условиях 

летнего оздоровительного лагеря с дневным 

пребыванием, осуществляющим 

организацию отдыха и оздоровления детей в 

каникулярное время «Альтаир».  

Тематика смены – «Поисковый отряд». 

Программа связана с героем ВОв. 

Программа краткосрочная.  

В основе программы лежит идея 

собрать артефакты для создания 

музейной экспозиции к юбилейной 

дате и ответить на вопрос ветерана 

войны, какими качествами обладали 

герои, победившие фашизм. 

В конце недели дети находят 

артефакты с буквами и собирают слова 

«Дружи, думай, действуй», в конце 

смены резюмируют и приходят к 

выводу, какие качества присущи 

героям. Каждый день – это дело. Дела 

недели «Дружи» направлены на 

раскрытие понятия командной работы, 

сплоченности. Дела недели «Думай» 

раскрывают интеллектуальные 

способности детей. Дела недели 

«Действуй» представляют комплекс 

событий по профориентации, 

волонтерской деятельности, посвящены 

памятным датам. 

 

7 Ожидаемый - расширение кругозора, углубление 
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результат знаний об истории и культуре нашей 

страны, развитие чувства 

национального самосознания; 

- удовлетворение потребности в 

полноценном активном отдыхе 

воспитанников через использование 

различных форм физкультурно-

оздоровительных и спортивно - 

массовых мероприятий; 

 - укрепление здоровья учащихся, 

приобщение их к здоровому образу 

жизни;  

- развитие функциональной 

грамотности, мотивации детей к 

самостоятельному познанию, 

интеллектуальному развитию; 

- личностный рост участников смены. 

8 Название 

организации 

Муниципальное автономное 

общеобразовательное учреждение 

Бегишевская средняя 

общеобразовательная школа 

Вагайского района Тюменского 

области 

9 Автор программы Заместитель директора по 

воспитательной работе Сабарова Луиза 

Абушахмановна 

Педагоги-организаторы: Абдрахимова 

Елена Айтмухаметовна, Алеева Нэлли 

Юсуповна, Берген Ирина Витальевна, 

Быкова  Анастасия Андреевна 

10 Почтовый адрес 

учреждения 

626623 Тюменская область, Вагайский 

район, село Бегишево, пер.Школьный, 

д.13. 

11 Ф И О 

руководителя 

учреждения 

Халиуллина Гульсара Жигангировна 

12 Телефон, факс с 

указанием кода 

населённого 

пункта, 

электронный 

адрес учреждения 

Тел/факс: 8 (3453) 933-236 

  

e-mail: beg.schckola2010@yandex.ru 

 

13 Дата создания Февраль 2025 года 
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программы 

14 Финансовое 

обеспечение 

программы 

МАОУ Бегишевская СОШ, средства 

муниципального бюджета 

 

 

 

ПОЯСНИТЕЛЬНАЯ ЗАПИСКА 

В летнем отдыхе у ребят из сельской местности есть свои особенности. 

Дни длинные, развлечений кроме изобретённых собственной фантазией, 

практически никаких. МАОУ Бегишевская средняя общеобразовательная 

школа и ее филиалы находятся в сельской местности. Возможности выехать 

на отдых или отправить ребёнка куда-то отдыхать сведены до минимума.   

Как правило, активный отдых детей проходит в летних оздоровительных 

лагерях при школах, которые дают возможность нашим детям не просто 

отдохнуть, но и сформировать гражданскую, патриотическую, правовую   

активную жизненную позицию, повысить  познавательный интерес к 

изучению окружающего мира, углубить и расширить знаний по предметам 

естественнонаучного направления, развивать творческие способности, 

интерес к научно-исследовательской деятельности, найти своё место в 

детском коллективе независимо от социально-экономического положения 

родителей и учебной успеваемости самого ребенка. 

Программа разработана на основе: 

1. Повышения спроса родителей и детей на организованный отдых, 

оздоровление и занятость детей в условиях сельской местности. 

2. Указа президента РФ Путина В.В. о проведении в России в 2025 

Года Защитника Отечества. 

3. Необходимостью упорядочить сложившуюся систему 

перспективного планирования. 

4. Модернизацией старых форм работы и введением новых. 

5. Необходимостью использования богатого творческого 

потенциала подростков и педагогов в реализации цели и задач программы. 

Летний оздоровительный лагерь с дневным пребыванием детей 

«Альтаир» МАОУ Бегишевская СОШ   имеет большой опыт в области 

развития устойчивого стремления личностного роста через организацию 

научной и исследовательской деятельности 

Исходя из этого, учитывая традиции и возможности оздоровительного лагеря 

с дневным пребыванием детей «Альтаир» (кадровые, материально-

технические ресурсы), желания и интересы детей и родителей, в МАОУ 

Бегишевская СОШ   была разработана программа "Школа Детективов", 

деятельность согласно которой способствует развитию коммуникации и 

социализации воспитанников, самовыражению, самоутверждению детей и 

подростков, развитию кругозора, формированию функциональной 



6 

 

грамотности, укреплению и сохранению здоровья учащихся, играет важную 

роль в духовно - нравственном воспитании подрастающего поколения.  

В основе концепции оздоровительного лагеря с дневным пребыванием 

детей «Альтаир» – эффективно построенная воспитательная система по 

самореализации личности ребенка через включение его в различные виды 

исследовательской деятельности. 

В основу программы «Поисковый отряд» легли идеи сохранения и 

популяризации культурных, духовно – нравственных, историко - 

краеведческих ценностей, идея успешной социализации воспитанников, 

воспитание научного познания у детей. 

Поэтому целеполагание и содержательное наполнение программы 

осуществляется исходя из вышеназванных стратегических ориентиров. 

Данная программа включает в себя разноплановую деятельность, 

объединенную следующими направлениями: 

 Духовно – нравственное; 

 Туристко – краеведческое; 

 Спортивно – оздоровительное. 

По продолжительности программа является краткосрочной, реализуется в 

течение лета 2025 года, по своей направленности является комплексной, т. е. 

включает в себя разноплановую деятельность, объединяет различные 

направления оздоровления, отдыха и воспитания детей в условиях летнего 

оздоровительного лагеря. 

За период летней кампании планируется провести 1 смену в 

оздоровительном лагере с дневным пребыванием детей «Альтаир», который 

будет функционировать в МАОУ Бегишевская СОШ и филиалах.  

В оздоровительном лагере с дневным пребыванием детей «Альтаир» 

будут отдыхать дети с. Бегишево, с. Супра, п. Иртыш, с.Фатеево, с.Баишево, 

с. Второвагайское, п. Курья Вагайского района Тюменской области от 6,6 до 

17 лет включительно. Обязательным условием является вовлечение в лагерь 

ребят из «группы риска», многодетных и малообеспеченных семей, детей 

участников специальной военной операции.  

Над реализацией программы оздоровительного лагеря с дневным 

пребыванием детей «Альтаир» работает педагогический коллектив из числа 

учителей школы совместно с работниками учреждений культуры, 

библиотечной системы, учреждениями микросоциума. 

  

Анализ работы лагеря с дневным пребыванием детей    

в МАОУ Бегишевская СОШ в 2024 году 

Летний оздоровительный лагерь с дневным пребыванием является 

формой организации свободного времени детей разного возраста, пола и 

уровня развития и пространством для оздоровления, развития 

художественного, технического, социального творчества ребенка. 



7 

 

С целью организации летнего отдыха детей на базе МАОУ Бегишевской 

СОШ и её филиалах на протяжении многих лет организуется летний лагерь с 

дневным пребыванием детей. 

Деятельность лагеря была организована в соответствии с нормативно-

правовыми документами федерального, регионального, районного уровней, 

локальными актами, в том числе комплексной образовательно-

оздоровительной программой. 

Центром воспитательной работы лагеря является ребенок и его стремление к 

реализации своих способностей, коммуникации и социализации, 

самовыражению, самоутверждению, развитию кругозора, укреплению и 

сохранению здоровья учащихся.  

Основной целью работы  летнего лагеря в 2024 г. заключалась в создании 

благоприятных условий для оздоровления, активного, развивающего и 

познавательного отдыха детей с целью расширения кругозора, 

углубления знаний об истории и культуре нашей страны, формирования 

чувства национального самосознания, уважения к быту и традициям 

российской семьи. 

Достижению цели способствовали реализуемые задачи: 

˗ обеспечить активный отдых воспитанников, используя различные 

формы физкультурно-оздоровительных и спортивно - массовых 

мероприятий; 

 ˗ создать максимально благоприятные условия для формирования 

культуры здорового образа жизни, способствовать сохранению и 

укреплению здоровья детей;  

˗ развивать функциональную грамотность, мотивируя детей к 

самостоятельному познанию, интеллектуальному развитию и 

расширению кругозора; 

- содействовать формированию и развитию у детей чувства 

национального самосознания, любви к своей стране и интереса к истории, 

традициям, людям родного края. 

В прошлом году   лагерь работал по программе «Путешествие в 

Ромашково». Эта программа полностью отвечала требованиям и задачам, 

поставленным перед педагогами, работающими в летнее время с детьми. 

К открытию лагеря была проведена предварительная работа: 

1. В области соблюдения санитарно - гигиенических требований: 

- проведено санитарно-гигиеническое обучение персонала лагеря; 

- проведена подготовка к выполнению гигиенических требований к 

устройству, содержанию и организации режима оздоровительного лагеря с 

дневным пребыванием детей согласно санитарно-эпидемиологическим 

правилам (Санитарно-эпидемиологическое заключение); 

- проведено обследование для оформления акта приемки 

оздоровительного лагеря (Акт приемки оздоровительного лагеря); 

- проведено обучение начальника лагеря по технике безопасности и 

охране труда; 
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- разработан режим работы лагеря; 

2. В области кадрового обеспечения: 

- подобран персонал лагеря (начальник лагеря, воспитатели, инструктор 

по физической культуре), который занимается реализацией образовательной 

программы лагеря; 

- проведен инструктаж персонала по организации безопасного 

пребывания детей в лагере, проведены организационные совещания по 

режиму работы. 

3. В области нормативно-правового обеспечения: 

- создана нормативно-правовая база (акт приемки лагеря, Положение об 

оздоровительном пришкольном лагере, журналы приказов и инструктажей по 

лагерю, приказ о летнем пришкольном лагере, приказ о назначении 

начальника лагеря и персонала, Правила внутреннего трудового распорядка, 

график работы воспитателей, программы вводного инструктажа для 

воспитателей и воспитанников, должностные обязанности сотрудников 

лагеря, инструктажи по технике безопасности, отчетные документы). 

4. В области организации воспитательной деятельности: 

Досуговая деятельность – это процесс активного общения, 

удовлетворения потребностей детей в контактах, творческой деятельности, 

интеллектуального и физического развития ребенка, формирования его 

характера. Организация досуговой деятельности детей – один из 

компонентов единого процесса жизнедеятельности ребенка в период 

пребывания его в лагере. 

Сюжетно-игровая модель смены реализована через проведение 

внутриотрядных и общелагерных мероприятий, включала участников смены 

в творческую коллективную и индивидуальную деятельность. 

В рамках реализации программы для включения детей в «большую» игру, 

в важнейшие виды деятельности человека на территории лагеря создано 

игровое пространство. В предлагаемой детям «большой» игре каждый день, 

реализуемый в течение одной лагерной смены, неповторим, наполнен 

содержанием в зависимости от опыта педагогов-воспитателей, их 

творческого потенциала, от умения организовать детей, увлечь их. 

Тематика смены была «Путешествие в Ромашково» и реализовывалась под 

эгидой года семьи, символом смены была ромашка. 

За основу была взята идея составить туристический маршрут героями семьи 

Паровозовых для победы в трэвел-шоу Д.Мухина на основе полученных 

знаний.  

В рамках реализации программы «Путешествие в Ромашково» дети 

включились в игру, которая заключается в ежедневном изучении и 

накоплении багажа (чемоданчика) знаний разных направлений. Багаж 

измерялся билетом, который дети получали после прохождения 

внутриотрядных и общелагерных мероприятий. В финале дня собравшие 

наибольшее количество билетов обменивали их на один цветок ромашки. 
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Таким образом, к концу смены каждый отряд собрал букет ромашек.  

 

В лагере были организованы кружки и секции, отражающие и раскрывающие 

идею смены. 

С учетом возрастных особенностей участников смены (6-17 лет) была 

выбрана сюжетно-ролевая игра, которая позволила каждому участнику 

реализовать свои возможности в разных видах деятельности.  

День в лагере начинался со встречи детей педагогами, которые 

приветствовали воспитанников и знакомили с планом мероприятий на 

текущий день. Все мероприятия в лагере, спортивные игры соответствовали 

тематике дня. 

Были созданы разновозрастные отряды. В отрядах было организовано 

самоуправление, велся учет достижений каждого воспитанника. Органами 

детского самоуправления были подведены итоги соревнований в отрядах, 

отмечены личностные результаты каждого воспитанника. Каждый ребенок 

получил грамоту и сладкий приз за свои достижения, показанные ими 

рекорды, ни один ребенок не остался без внимания. Поварами в столовой 

также были отмечены дети, соблюдавшие культуру поведения, отличавшиеся 

аппетитом. 

Поставленные задачи были выполнены, цель программы достигнута.  

За период работы лагеря не было случаев травматизма детей, 

посещаемость лагеря составила 100%, не было зарегистрировано случаев 

инфекционных заболеваний детей. 

Во время постлагерного периода был проведен анализ данных психолого-

педагогических диагностик, проанализированы предложения по 

дальнейшему развитию, внесенные детьми, родителями, педагогами. 

Анкетирование, опрос родителей и детей показал, что работа 

оздоровительного летнего лагеря была эффективной, интересной и 

эмоциональной (удовлетворенность родителей - 100%, удовлетворенность 

детей - 100%).  

В ходе реализации программы лагеря были получены следующие 

результаты: 

1. Результаты, направленные на достижения учащихся  

 повышение интереса к образованию;   

 повышение мотивации к исследовательской деятельности;    

 развитие организаторских, лидерских и коммуникативных 

способностей детей через участие в совместных мероприятиях 

естественнонаучного, историко -краеведческого, духовно - 

нравственного профиля; 

 удовлетворение потребности в полноценном отдыхе, 

 укрепление здоровья учащихся, приобщение их к здоровому образу 

жизни. 

 достижения детей, участие в мероприятиях различного уровня 
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2. Результаты, направленные на развитие системы летнего 

оздоровительного отдыха: 

 апробация новой модели лагерной смены 

 разработка и апробирование эффективных способов самопрезентации 

и самореализации учащихся в условиях отряда и внеотрядного 

образовательного пространства (участие в мероприятиях, конкурсах, в 

работе органов детского самоуправления);  

 внедрение и организация эффективных форм организации отдыха, 

системы оздоровления и занятости детей. 

 повышение уровня педагогического мастерства педагогов; 

 апробация модели детского самоуправления в рамках деятельности 

профильного объединения; 

 эффективности оздоровления детей на основе сопоставления данных 

медицинского осмотра в начале и в конце лагерной смены.  

 отсутствие правонарушений среди подростков за летний период 

3. Результаты, направленные на удовлетворенность родителей: 

 положительные отзывы родителей. 

 удовлетворённость родителей качеством предоставляемых услуг. 

Поставленные цели и задачи были выполнены в результате слаженной 

работы всего коллектива лагеря. Вся воспитательная деятельность была 

организована в соответствии с планом работы на каждый день, что 

способствовало созданию доброжелательной атмосферы в лагере. 

Остро стоит вопрос о проблемах, связанных с организацией полноценного 

отдыха детей! На мой взгляд, это в полной мере ощущают только учителя, 

которые в июне становятся воспитателями на детской площадке и 

прикладывают массу усилий, чтобы развлечь, привлечь, заинтересовать, 

организовать. Помещение школы не приспособлено для полноценного 

отдыха детей.  

Одна из главных проблем – физическая и эмоциональная усталость 

педагогов к концу учебного года. При этом, коллеги   проявляют творческую 

инициативу, находятся в постоянном поиске новых видов деятельности для 

привлечения ребят к участию в разнообразных мероприятиях. Можно было 

бы предложить платные развлечения: поездки в театр, кино, экскурсии и т.д., 

но родители не откликаются на подобный вид отдыха.   

Также в качестве проблемы можно рассматривать особенности школьной 

среды, которая достаточно формализована, не всегда ассоциируется у 

ребенка с положительными эмоциями, не преобразуется под условия летнего 

каникулярного отдыха. Да и окружение ребенка не слишком меняется. И все 

это не позволяет ему расслабиться в полной мере, находясь в лагере дневного 

пребывания. 

Проблема в отсутствии кадров вожатского корпуса стояла остро в 2024 

году, поэтому в 2025 года коллектив школы планирует привлечь к работе в 

лагере старшеклассников, так пройдет и профессиональная ориентация 

детей. 
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Однако, несмотря на трудности и проблемы организации летнего отдыха 

в условиях пришкольного лагеря, эта форма работы с детьми в каникулярное 

время является все более востребованной родителями, которые не могут 

позволить себе вывезти ребенка на отдых или купить ему путевку в 

загородный лагерь. 

ЦЕЛЬ ПРОГРАММЫ 

Цель программы заключается в создании оптимальных условий для 

развития личности ребенка в каникулярный период, обеспечивающих 

полноценный отдых детей, их оздоровление, физическую активность, 

воспитание патриотизма, обогащение кругозора, формирование 

культурной среды, развитие интереса к совместному творчеству 

 

ЗАДАЧИ ПРОГРАММЫ: 

- содействовать формированию и развитию у детей чувства национального 

самосознания, любви к своей стране и интереса к людям родного края; 

- обеспечить активный отдых воспитанников, используя различные формы 

физкультурно-оздоровительных и спортивно - массовых мероприятий; 

- создать максимально благоприятные условия для формирования культуры 

здорового образа жизни, способствовать сохранению и укреплению 

здоровья детей;  

- развивать функциональную грамотность, мотивируя детей к 

самостоятельному познанию, интеллектуальному развитию и расширению 

кругозора; 

- создать условия для самореализации детей на индивидуальном личностном 

потенциале. 

 

 

Новизна программы в привлечении ветерана войны к событию лагерной 

смены, в приобщении воспитанников к разнообразному социальному 

опыту, созданию в лагере стиля отношений сотрудничества, содружества, 

сотворчества.  

 

УЧАСТНИКИ ПРОГРАММЫ 

Данная программа предназначена для реализации в летнем 

оздоровительном лагере с дневным пребыванием на базе МАОУ 

Бегишевская СОШ и филиалов и рассчитана на детей в возрасте от 6,6 до 

17 лет. Количество детей в отрядах - 15 человек. 

В ходе реализации программы «Поисковый отряд» для включения детей 

в исследовательскую, оздоровительную, творческую деятельность на 

территории лагеря создается оздоровительно-образовательное 

пространство для детей из разных социальных групп: 

- дети из социально благополучных семей; 

- дети из многодетных семей; 

- дети из семей, находящихся в трудной жизненной ситуации; 
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- дети-сироты и дети, оставшиеся без попечения родителей, дети, 

находящиеся под опекой граждан; 

- дети различных учетных категорий; 

- дети с ограниченными возможностями здоровья; 

В процессе реализации программы каждый ребенок, подросток может 

проявить себя во всех видах деятельности. 

 

СРОКИ ДЕЙСТВИЯ ПРОГРАММЫ 

 

Реализация программы лагеря дневного пребывания в МАОУ 

Бегишевская СОШ и ее филиалах пройдет с 02.06 2025 г. по 23.06.2025 г. 

 

ЭТАПЫ РЕАЛИЗАЦИИ ПРОГРАММЫ 

 

I. Подготовительный этап: январь – май 2025 года 
Этот этап характеризуется тем, что за 4 месяца (20.01.2025 - 31.05.2025) 

до открытия оздоровительного лагеря с дневным пребыванием детей 

«Альтаир» начинается подготовка к оздоровительной кампании.  

№

 п/п 

Мероприятия Дата Ответственный 

1 Разработка педагогической 

основы программы и сюжетно-

игровой модели смены, подбор 

методического материала на 

основе учета тематики смены 

(форм занятости 

несовершеннолетних в летний 

период) и контингента 

обучающихся, оформление 

помещений. 

Январь, 

февраль 

Заместитель 

директора по ВР 

Сабарова Л.А. 

Педагоги-

организаторы 

Абдрахимова Е.А. 

Быкова А.А. 

Алеева Н.Ю. 

Берген И.В. 

2 Обучение воспитателей, 

вожатых формам и методам 

работы с детьми и подростками. 

Психолого-педагогические 

семинары для педагогического 

коллектива, (помощников 

организаторов досуга) 

Март Зам. директора по 

ВР 

 

3 Формирование пакета 

психолого-педагогических 

диагностик и анкет для детей 

разных категорий и их 

родителей (законных 

представителей). 

Апрель Начальники смен 

оздоровительного 

лагеря 

4 Изготовление атрибутики на смену. Апрель Воспитатели 
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5 Установление внешних связей с 

социальными учреждениями, 

учреждениями культуры 

(заключение договоров). 

Март-

апрель 

Начальники смен, 

директор школы 

6 Проведение родительских 

собраний. 

Март-

май 

Классные 

руководители 

1- 10 классов. 

7 Оформление информационных 

стендов для учащихся, родителей. 

Март Начальники смен 

оздоровительного 

лагеря 

8 Размещение информации об 

организации летнего отдыха 

учащихся на школьном сайте. 

Март-

май 

Воспитатели 

9 Утверждение программ 

руководителем ОУ, 

рассмотрение на 

педагогическом совете, 

согласование на заседании 

Управляющего Совета 

Февраль 

- март 

Заместитель 

директора по ВР 

Сабарова Л.А. 

10 Оформление помещений 

 

Май Воспитатели 

 

II. Организационный этап: (1 – 6 Июня, начало смены 2025 года) 

№ 

п/п 

Мероприятия Дата Ответственный 

1 Встреча детей, формирование 

детских отрядов. 

1 день Воспитатели 

2 Запуск игровой модели. 1 день Воспитатели 

3 Знакомство с законами, 

традициями и правилами 

жизнедеятельности лагеря. 

1 день Воспитатели 

 

4 Изучение патриотических 

установок и гражданской позиции. 

1-2 

день 

Воспитатели 

5 Организация первичной 

диагностики уровня 

индивидуального здоровья. 

1-2 день Медицинский 

работник 

6 Проведение анкетирования и 

тестирования детей с целью 

определения их психического 

состояния и зон тревожности. 

2-3 день Воспитатели 
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7 Организация в каждом отряде 

организационных сборов, 

«огоньков знакомств». 

1-2 день Воспитатели 

 

8 Презентация комплекса услуг 

системы дополнительного 

образования: знакомство с 

деятельностью кружков, 

игровой комнаты, 

спортивными секциями, с 

материально-технической 

базой  лагеря. 

2-3 день Начальники смены 

летнего 

оздоровительного 

лагеря 

10 Открытие смены. 

 

2 день Воспитатели 

 

III. Основной этап: реализация программы (с 2 по 23 июня 2025 

года) 

Основной деятельностью этого этапа является: 

1.   Реализация основной идеи программы. 

2.   Организация деятельности органов детского самоуправления. 

3. Проведение познавательных, развлекательных, спортивно-массовых 

мероприятий. 

4.  Ежедневное наблюдение за состоянием детей со стороны педагогов, 

медицинского работника, воспитателей с занесением соответствующих 

записей в журнал здоровья. 

 

IV. Заключительный этап: подведение итогов смены (20 - 23 июня 

2025 года) 

Основной деятельностью этого этапа является: 

1. Награждение наиболее активных участников смены с вручением им 

дипломов, благодарственных писем родителям и грамот. 

2. Проведение прощальных отрядных "Огоньков". 

3. Выпуск видеоролика «Добро пожаловать!» по итогам работы летнего 

оздоровительного лагеря с дневным пребыванием детей «Альтаир». 

4. Итоговое анкетирование и тестирование, диагностика психического и 

физического уровня здоровья детей и подростков, уровня развития 

социальной активности личности. 

5. Подведение итогов работы органов детского самоуправления. 

 

V. Постлагерный (аналитический) этап (сентябрь 2025 года) 

1. Анализ данных диагностик. 

2. Определение результативности проведения смены согласно критериям 

и показателям. 

3. Анализ предложений по дальнейшему развитию, внесенных детьми, 

родителями, педагогами. 
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4. Составление итоговой документации. 

5. Проведение педагогического совета. 

6. Анализ качества продуктов социально-творческой деятельности детей. 

7. Обобщение передового педагогического опыта. 

8. Коррекция подпрограмм, разработка рекомендаций для педагогов и 

воспитателей. 

9. Анализ соотношения затрат с социально-педагогическим эффектом. 

10. Определение перспективных задач. 

 

СОДЕРЖАНИЕ ДЕЯТЕЛЬНОСТИ ПРОГРАММЫ 

 

Реализация цели и задач программы будет осуществляться по 

следующим направлениям работы: 

Туристко  - краеведческое 

Интеллектуальное  

Духовно – нравственное 

Спортивно - оздоровительное 

Цель духовно – нравственного, интеллектуального и туристко – 

краеведческого направления - формирование у детей и подростков 

познавательного интереса к изучению культурного наследия Вагайского 

района, России, углубление и расширение знаний по предметам 

естественно - научного цикла, выявление и развитие творческих 

способностей, интереса к научно-исследовательской деятельности. 

Целью спортивно- оздоровительного направления является 

организация активного отдыха и оздоровление детей в летний период.   

В ходе работы спортивно- оздоровительного направления   

поставлены следующие задачи:  

- укрепить здоровье обучающихся и сформировать навыки 

здорового образа жизни; 

-провести профилактические мероприятия по безнадзорности и 

правонарушениям    детьми в каникулярный период;  

- организовать систему оздоровительных мероприятий, связанных с 

профилактикой распространённых заболеваний у детей;   

- способствовать укреплению навыков к здоровому образу жизни;   

- раскрыть творческий потенциал детей, проявлению лидерских 

качеств;   

- обучить правилам поведения в экстремальных ситуациях, умению 

распознавать и оценивать ситуации и вредные факторы, определять 

способы защиты от них.  

Формами организации деятельности духовно – нравственного, 

туристко – краеведческого и спортивно – оздоровительного направлений 

являются конкурсные программы, игры на свежем воздухе, мастерские, 

квесты, викторины. 
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МЕХАНИЗМЫ РЕАЛИЗАЦИИ ПРОГРАММЫ 

 Сюжетно-игровая модель смены будет реализована через проведение 

внутриотрядных и общелагерных мероприятий, будет включать участников 

смены в творческую коллективную и индивидуальную деятельность. 

В рамках реализации программы "Поисковый отряд" дети включаются в 

игру, которая заключается в ежедневном изучении и накоплении знаний 

разных направлений. Знания, умения и способности будут измеряться 

Звездами, который дети будут получать после прохождения внутриотрядных 

и общелагерных мероприятий.  

Участники программы также могут обменять свой заработанную Звезду 

на посещение кинозала, на посещение библиотеки, музея, на свободное 

времяпровождение под присмотром вожатого, воспитателя. 

Пространство школы предстанет в виде «Поискового отряда» с 

соответствующими атрибутами. Во входной группе будет представлена 

Маршрутная карта (план – сетка смены), музейная экспозиция.  

      Отрядные комнаты оформляются в виде отрядов, уголки соответствуют 

тематике смены. Ежедневно детей в холле будут встречать дежурный 

Комиссар и знакомить с планом работы. 

ЛЕГЕНДА ЛАГЕРЯ 

В нашем лагере дневного пребывания открывается «Поисковый отряд». 

В поселке Курья живет единственный ветеран, участник Великой 

Отечественной войны Ефим Григорьевич Одинцев. В 2025 году ему 

исполнится 100 лет. Солдат Одинцев служил в Красной Армии, воевал 

против фашистов, испытал трудности военного времени, отважно сражался с 

врагами, после войны восстановил Родину после полной разрухи.  

Ефим Григорьевич предложил воспитанникам лагеря (запись с героем 

транслируется детям) принять участие в работе «Поискового отряда» и найти 

в ходе ежедневных событий артефакты – личные вещи солдат войны. 

Ветеран предлагает создать музейную экспозицию к юбилейной дате и найти 

ответ на вопрос: «Какими качествами наделены настоящие патриоты России, 

которые помогли нашим предкам одержать победу над врагом?»  

Дела, которые предстоит изучить, решить и найти, распределены по 

неделям «Дружи!», «Думай», «Действуй!». Воспитанники в конце каждого 

дня должны найти артефакт с Буквой дня. Каждая буква представляет набор 

личных качеств героев: 

 

День  Артефакт  Буква Качество (Звезда) 

1  Вещмешок Д доблестный 

2 Фляжка Р Радушный, рисковый, 

рассудительный 

3 Котелок У Уважительный, 

упорный  

4 Кружка  Ж Жизнерадостный  

5 Ложка  И  Инициативный  
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6 Пилотка  Д  Динамичный, деловой 

7 Сапоги кирзовые У  Умный, уверенный, 

усердный  

8 Каска  М  Милосердный, 

миролюбивый, 

мудрый, 

мужественный, 

мечтательный  

9  Шинель  А  Активный, 

амбициозный, 

артистичный, 

адекватный 

10 Ремень/ пряжка  Й  Интеллектуальный, 

интересующийся 

11 Книжка солдата  Д  Дисциплинированный, 

деятельный, добрый 

Е Естественный  

12 Полевая сумка (планшет) Й Интуитивный , 

искренний 

С  Скромный, 

сознательный, 

сострадательный, 

свободолюбивый, 

сосредоточенный 

13 Бинокль  Т  Творческий, 

толерантный, 

терпеливый, 

тактичный 

В  Выносливый, 

внимательный, 

веселый, 

воинственный 

14 Письмо – треугольник  У  Умный, упорный, 

умиротворенный, 

успешный 

15 Орден Отечественной 

войны 

Й  Искренне любящий 

Родину 

 

 

 

Каждый артефакт будет зашифрован в общелагерных событиях. 

Воспитанник, определивший или нашедший артефакт с буквой, будет 

награжден Звездой с личным качеством. В отрядной комнате у каждого 
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ребенка появится звездная лента (чемоданчик, сундучок и т.п.), которая 

будет отражать их личностный рост. 

Отряд – победитель будет награждаться большой звездой, которая будет 

крепиться в отрядном уголке или на двери комнаты (по примеру фильма «В 

бой идут одни старики» на крыло самолета рисовалась звезда) 

В финале будут награждены отряды и дети – победители. 

      К концу смены каждый отряд собирает ключевые слова «Дружи!», 

«Думай», «Действуй!». Данные слова являются ответом на вопрос ветерана, 

которые озвучиваются в финале лагерной смены, проводится рефлексия. 

В центральном холле из собранных артефактов собирается музейная 

экспозиция. В конце каждой недели дети узнают историческую информацию 

об экспонатах, которую представит воспитатель. 

 

ДЕТСКОЕ САМОУПРАВЛЕНИЕ 

В лагере должна быть создана обстановка, при которой каждый ребенок 

ощущает свою сопричастность к решению задач, стоящих перед 

коллективом. В этом плане важную роль должно играть участие детей в 

управлении коллективом. Развитие самоуправления помогает 

почувствовать всю сложность социальных отношений, способствует 

формированию социальной активности, развитию лидерских качеств. 

Создание условий для развития самоуправления предполагает включение 

ребят в сложные взаимоотношения, складывающиеся в коллективе. Через 

участие в решении проблем отряда и объединения дети должны выработать у 

себя качества, необходимые для преодоления трудностей социальной жизни. 

От отношения детей к целям совместной деятельности зависит их позиция в 

решении управленческих проблем. 

Самоуправление развивается только тогда, когда дети оказываются в 

ситуации выбора и сами определяют пути решения созданной проблемы. 

Именно принятие решения является главным фактором для 

формирования мотива группового действия. Подведение итогов, отрядная 

рефлексия позволяют подвести детей к новой цели совместной 

деятельности, при этом на каждом из следующих этапов они становятся 

более самостоятельными в определении цели, реализуемой впоследствии 

всем коллективом. 

Все дети лагеря делятся на разновозрастные отряды. Деятельность каждого 

отряда сопровождают два воспитателя – учителя МАОУ Бегишевская СОШ  

(филиалов). Каждый отряд – это стажеры поискового отряда, имеющие свои 

названия. Стажеры имеют свою песню. Каждый отряд ежедневно проявляет 

свои способности в области организации общелагерных дел, предлагает свои 

идеи по улучшению жизни в лагере. Во всех отрядах будет свой отрядный 

уголок, в котором размещается список отряда, поздравления, достижения.  
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Личные достижения детей будут просматриваться через Звездную ленту 

(чемоданчик, сундучок), заведенную в первый день смены.  

За успешное прохождение задания ребенок получит Звезду с качествами, 

соответствующими Букве дня. 

За смену дети получают при максимальном наборе:  

 25 – 30 звезд - звание «Поисковик»; 

 50 – 60 звезд – звание «Опытный Поисковик»; 

 100 - 150 звезд – звание «Продвинутый Поисковик».  

 

Звания будут прикрепляться к одежде значками/ бейджиками. 

Система детского самоуправления представляет систему соуправления – 

отделы, в которую входят:  

 Начальник отряда - начальник лагеря,  

 Комиссары – вожатые и воспитатели,  

 Старшина – командир агентства 

 Дневальный отряда (ответственный за оформление, чистоту агентства) 

 Дневальный по физподготовке (ответственный за спортивное 

направление отряда). 

 Дневальный редактор (ответственный за медиацентр) 

 

 

Стажеры живут по законам, принятым на заседании дневальных в 

«Поисковом отряде». 

Заседания дневальных в «Поисковом отряде», как форма самоуправления 

детей по защите прав и интересов, действует в целях: 

 оказания помощи в проведении оздоровительных, культурно-массовых 

мероприятий и творческих дел; 

 создания в лагере условий для развития физического, творческого и 

интеллектуального потенциала детей; 

 содействия в создании благоприятного психологического климата; 

 развития организаторских способностей детей. 

 

В конце каждого дня воспитанники оформляют экран настроения, 

заполняют листы откровения, в которых отражают свои знания и 

впечатления о происходящих событиях. 

 

Каждый стажер имеет право:  

 на участие в обсуждении всех дел лагеря и свободное высказывание 

своего мнения; 

 на защиту своих интересов и прав. 

 

Каждый стажер обязан: 
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 ответственно исполнять порученное дело; 

 соблюдать законы общения и культуру поведения. 

 

Законы отрядов: 

 

 Закон Правой руки: Если поднял руку – закон един: все молчат, пока 

говорит один!  

 Закон 0:0: Приходить вовремя, везде успевать – нельзя друзей заставлять 

ждать!  

 Закон Блокнота и ручки: Запишешь – не забудешь!  

 Закон Дебюта: Если ты впервые здесь – отдавайся делу весь! 

 Закон Внимания: Мальчишке – быть рыцарем, девчонке – феей. Не так 

это сложно, за дело скорее!  

 Закон Доброго отношения: Уважай ты всех вокруг – каждый будет тебе 

друг!  

 Закон Критикуешь – предлагай: Если критикуешь всё – предлагай тогда 

своё!  

 Закон Территории: Если в лес глухой уйдешь, там ты точно пропадешь!  

 Закон Равенства: Мы – команда одна, а, значит, равны во всем и всегда!  

 Традиция доброго отношения к песне  

 Традиция Приветствия: «Доброе утро» и «Добрый вечер» – ты здесь 

хозяин и каждый рад встрече!  

 Закон пожарной дружины: Соблюдай противопожарную безопасность!  

 Закон осторожного отношения к природе: Осторожно! Ядовитые змеи и 

растения!  

 Закон искры: Внимательно с электроприборами  

 Правила безопасности: Правила поведения на воде, на дороге, при ЧС.  

 Закон гигиены  

 Закон уважения: Соблюдай правила поведения 

 

Выполнение всех Законов и Заповедей предполагает сделать жизнь в лагере 

интересной и насыщенной, приносящей радость себе и другим. 

Вся информация об условиях участия в том или ином деле представлена на 

информационном стенде. 

Также планируется информационный стенд, на котором будут представлены 

Клятва, режим работы, план работы и информация, отражающая результаты 

прошедшего дня. 

В течение всей смены стимулируется личностное развитие и рост каждого 

ребёнка, посещающего лагерь.  

Каждый день будет начинаться с информационной минутки о правилах 

безопасности. Между отрядами каждый день проводятся состязания, 

интеллектуальные и спортивные марафоны, конкурсы и соревнования.  

Воспитанники могут получить дополнительные Звёзды за: 
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- поведение в столовой; 

- отличное выполнение трудовых заданий; 

- бережное отношение к собственному и коллективному имуществу. 

По окончании смены будут подведены итоги.  Побеждает тот отряд, 

который разгадает и ответит на вопрос ветерана.  

Таким образом, к концу смены можно увидеть уровень роста активности 

каждого воспитанника. 

По итогам смены самые активные ребята награждаются грамотами. 

Программа лагеря позволит реализовать два важных момента: 1. дать 

возможность любому участнику программы во время сюжетно-ролевой игры 

попробовать себя в разных ролях; 2. определить наиболее активных, 

инициативных участников программы. Оба этих момента помогут ребенку 

самоутвердиться, проявив себя в конкурентной борьбе; научиться 

проектировать собственную деятельность, ставя цели, определяя способы их 

достижения; адаптироваться в разных коллективах, которые будут 

создаваться в течение смены. 

Важнейшая функция игры – организаторская. Она даёт возможность 

многогранного раскрытия личности, развития её способностей, сплочения 

детей на основе общих замыслов и интересов. 

Такая игра должна:  

формировать высокую гражданскую и патриотическую позицию; 

содействовать сплочению коллектива; 

иметь познавательное значение; 

активизировать общественную деятельность детей; 

обеспечивать мыслительную активность участников игры; 

создать условия для детского творчества; 

Игра будет длиться 15 дней.  

   

ОРГАНИЗАЦИЯ ДОПОЛНИТЕЛЬНОГО ОБРАЗОВАНИЯ 

Достижение цели и поставленных задач осуществляется путем 

организации комплексного подхода к оздоровлению, воспитанию, обучению и 

развитию личности участников смены, реализуемого путем следующих 

направлений деятельности через дополнительные общеобразовательные 

общеразвивающие программы.  

Занятия дополнительного образования, реализуемые в условиях 

применения повышенных мер безопасности, проводятся педагогами и 

инструкторами по спорту с предварительным прохождением инструктажа и 

росписью инструктируемого в журнале при каждом посещении: спортивные 

игры, спортивный зал и пр. 

Программы реализуется в объединениях в соответствии с возрастом 

детей: младший школьный возраст (6-10 лет); средний школьный возраст (11-

12 лет); старший школьный возраст (13 – 17 лет). 
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Занятия могут проводиться с детьми в разновозрастных группах с 

учётом дифференцированной подачи теоретического материала и сложности 

практической работы.  

Объединения формируются в первый – второй день смены, зачисление 

детей происходит автоматически на основании приказа руководителя о 

зачислении детей на смену, отчисление детей происходит на основании 

приказа руководителя об окончании смены. 

     В течение лагерной смены будут работать кружки по программам 

дополнительного образования: 

 Мастерская живописи  

 «Школа спортивного резерва 

 «Хочу все знать!»   

  Хоровая студия «Катюша» 

 Клуб «Творческий поиск»  

 «Волейбол» 

 «Пионербол» 

 

УСЛОВИЯ РЕАЛИЗАЦИИ ПРОГРАММЫ 

1. Программа разработана с учетом следующих законодательных 

нормативно-правовых документов: 

 Федеральный закон от 29.12.2012 N 273-ФЗ «Об образовании в 

Российской Федерации»  

 Указ Президента РФ от 02.07.2021 №400 «О Стратегии национальной 

безопасности РФ»  

 Указ Президента РФ от 09.11.2022 №809 «Об утверждении Основ 

государственной политики по сохранению и укреплению 

традиционных российских духовно-нравственных ценностей»  

 Стратегия развития воспитания в РФ на период до 2025 года 

(распоряжение Правительства РФ от 29.05.2015 №996-р)  

 Санитарные правила СП 2.4.3648-20 «Санитарно-эпидемиологические 

требования к организациям воспитания и обучения, отдыха и 

оздоровления детей и молодежи»  

 Примерная рабочая программа воспитания для общеобразовательных 

организаций (протокол ФУМО по общему образованию от 23.06.2022 

№3/22)  

 Региональный проект «Мы вместе» (Воспитание гармонично развитой 

личности) в рамках реализации Национального проекта «Молодежь и 

дети»  

 Распоряжение Правительства Тюменской области от 29.11.2024 

№1191-рп «Об организации детской оздоровительной кампании в 

Тюменской области в 2025 году»  
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 Постановление Правительства Тюменской области от 07.06.2010 N 

160-п «Об утверждении Положения об организации в Тюменской 

области лагерей с дневным пребыванием, осуществляющих 

организацию отдыха и оздоровления детей в каникулярное время»  

 Порядок (алгоритм) приема и размещения граждан в организациях 

отдыха детей и их оздоровления тюменской области  

 Концепция развития воспитания в системе образования Тюменской 

области на 2021-2025 годы (приказ Департамента образования и науки 

Тюменской области от 18.07.2022 №521/ОД) 

 Приказ Минобразования РФ от 13.07.2001 №2688 «Об утверждении 

порядка проведения смен профильных лагерей, лагерей с дневным 

пребыванием, лагерей труда и отдыха»; 

 СП 3.1/2.4.3598-20 «Санитарно-эпидемиологические требования к 

устройству, содержанию и организации работы образовательных 

организаций и других объектов социальной инфраструктуры для 

детей и молодежи в условиях распределения коронавирусной 

инфекции (COVID-19)» от 03.06.2020 г.; 

 Постановление Главного государственного санитарного врача 

Российской Федерации от 28.09.2020 № 28 «Об утверждении 

санитарных правил СП 2.4.3648-20 «Санитарно-эпидемиологические 

требования к организациям воспитания и обучения, отдыха и 

оздоровления детей и молодежи»; 

 Постановление Главного государственного санитарного врача РФ от 

28.01.2021 № 2 «Об утверждении санитарных правил и норм СанПиН 

1.2.3685-21 «Гигиенические нормативы и требования к обеспечению 

безопасности и (или) безвредности для человека факторов среды 

обитания»; 

 Постановление Главного государственного санитарного врача РФ от 

28.01.2021 № 4 «Об утверждении санитарных правил и норм СанПин 

3.3689-21 «Санитарные-эпидемиологические требования по 

профилактике инфекционных болезней»; 

 Распоряжение администрации Вагайского муниципального района 

«Об организации детской оздоровительной кампании в Вагайском 

районе в 2024 году» от  2024 г.; 

 Приказ управления образования Вагайского муниципального района 

от 2024 г.; 

 Кодекс законов о труде РФ; 

 Конвенция ООН о правах ребенка, ООН, 1991г.; 

 Конституция РФ; 

 Федеральный закон от 24.07.1998 № 124-ФЗ «Об основных гарантиях 

прав ребенка в Российской Федерации»; 

 Закон «О защите прав ребенка»; 

 Приказ Администрации школы «Об организации летнего отдыха и 

занятости обучающихся» от 2025 г.; 
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 Устав МАОУ Бегишевская СОШ; 

 Положение о лагере дневного пребывания детей; 

 Правила внутреннего распорядка; 

 Программа летнего оздоровительного лагеря с дневным пребыванием 

детей МАОУ Бегишевская СОШ "Школа Детективов". 

 

2. Кадровое обеспечение программы: 

- Начальник лагеря 

- Воспитатели 

- Инструктор по физическому воспитанию 

 

Привлечённые работники: 

- Сельский библиотекарь; 

- Совет ветеранов поселения; 

- Сотрудник передвижного клубного комплекса; 

- Культработники сельских клубов. 

 

3. Материально-техническое обеспечение: 

При работе летнего оздоровительного лагеря используются: 

- Кабинеты начальной школы, расположенные на первом этаже; 

- Спортивный зал; 

- Спортивная площадка; 

- Библиотека; 

- Школьный музей; 

- Столовая. 

Аппаратура: 

- Мультимедийная установка. 

- Музыкальный центр. 

- Телевизор. 

- Микрофоны. 

- Цифровой фотоаппарат. 

- Компьютеры. 

Спортивный инвентарь: 

- баскетбольные и футбольные мячи; 

- волейбольные мячи; 

- резиновые мячи разных размеров; 

- скакалки, гимнастические обручи; 

- настольный теннис. 

Развивающие игры: шашки, шахматы. 

Настольные игры: домино, лото, футбол, хоккей. 

Бытовые предметы: столы и стулья в необходимом количестве. 

Канцелярские товары. 

Медицинская аптечка. 
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Методическое обеспечение: 

-наличие программы лагеря, планов работы отрядов, описание модели 

игрового сюжета, плана-сетки; 

-должностные инструкции, проведение установочного семинара для 

педагогов до начала лагерной смены; 

-подбор методического материала в соответствии с программой лагеря; 

-формирование методического комплекса материалов и реквизита для 

проведения дел; 

-разработка системы отслеживания результатов педагогической деятельности 

и деятельности ребят, подведение итогов, обеспечение гласности 

достигнутых успехов и результатов. 

 

ОБЪЕКТИВНЫЕ ФАКТОРЫ РАБОТЫ 

 

Модель лагеря имеет ряд объективных факторов, которые и 

определяют специфику её работы: 

1. Временный характер детского объединения. 

2. Разнообразная деятельность – насыщенность всего периода 

разноплановой интересной деятельностью делают пребывание в лагере очень 

привлекательным для детей, которые в силу своего возраста стремятся 

«попробовать всё и успеть везде». В летнем оздоровительном лагере 

предлагается самый разнообразный спектр занятий. 

3. Интенсивность освоения детьми различных видов деятельности – 

заинтересованность ребёнка каким-либо делом посредством достижения 

последующего определённого положительного результата. В этом смысле 

личностно-ориентированный подход означает, что степень интенсивности 

должна быть адекватна индивидуальным возможностям человека. 

4. Изменение позиции ребёнка – своеобразное разрушение прежнего, 

подчас негативного, стереотипа поведения.  

5. Природно-климатическая база – природное окружение, чистый воздух 

являются важной составляющей успеха деятельности лагеря. 

6. Чёткий режим жизнедеятельности – максимальное использование 

природно-климатических факторов, рациональная организация всей 

жизнедеятельности детей.  

Факторы риска по реализации программы  

и меры их профилактики 

 

№ 

п/

п 

Факторы риска Меры профилактики 

1 Снижение 

активности 

участников смены 

Активизация через интересные 

внутриотрядные мероприятия, систему 

соуправления. 
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Постоянный настрой на активную 

деятельность.  

Мотивация и стимулирование детей. 

Отбор эффективных методов и средств для 

повышения активности. 

2 Несоответствие 

направленности 

смены интересам 

участников смены. 

Корректировка программы в процессе 

реализации. 

Подбор форм работы, обеспечивающих 

вовлечение в процесс. 

Индивидуальная работа. 

Использование методов событийной 

педагогики. 

Адаптация программы запросам детей, 

вариативный компонент.  

Ориентация детей в системе 

дополнительного образования, соуправления, 

общественной деятельности. 

Использование методик интенсивного 

вовлечения в сюжет, мотивация детей. 

3 Неблагоприятный 

климат в коллективе 

Использование форм работы, 

способствующих сплочению и 

взаимодействию. 

Психологическое сопровождение решения 

конфликтов. 

Индивидуальная и групповая работа 

воспитателя, психолога.  

4 Трудная адаптация 

детей к условиям 

лагеря  

Психологическое сопровождение. 

Создание ситуации успеха. 

Вовлечение в деятельность отряда, 

соуправления, развивающие центры. 

Консультативная работа с родителями и 

учителями. 

5 Эмоциональная 

неуравновешенност

ь участников смены. 

Наличие детей с 

девиантным 

поведением 

Контроль здоровья со стороны медицинской 

службы, фито-процедуры. 

Индивидуальная и групповая работа 

психолога с детьми. 

Просветительские, профилактические, 

воспитательные беседы. 

Работа с родителями и учителями. 

6 Природно-

климатические 

В случае неблагоприятных погодных 

условий иметь запасной вариант 

мероприятий, схожих по тематике и 

содержанию.  
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Подготовить интересные игры в отрядах, по 

корпусам, не требующие подготовки. 

Корректировка план-сетки смены. 

7 Заболеваемость 

участников смены  

Медицинское обслуживание и 

утренний/вечерний медицинский фильтр, 

термометрия, контроль здоровья. 

Витаминизация. 

Усиленный контроль и проведение 

санитарно-эпидемиологических 

мероприятий.  

Профилактические процедуры.  

Обеспечение наличия медицинских 

документов в полном объеме. 

8 Травматизм Профилактика травматизма детей на смене. 

Проведение инструктажей.  

Ежедневное обсуждение правил поведения и 

правил безопасного поведения. 

Организация отрядных дел с использованием 

материалов сборника «Будь готов».  

Выполнение правил и требований поведения 

при организации спортивных занятий.  

Организация безопасного пространства в 

местах пребывания детей. 

 

ОЖИДАЕМЫЕ РЕЗУЛЬТАТЫ РЕАЛИЗАЦИИ ПРОГРАММЫ 
                                                                                                    

Создание оптимальных условий по окончании смены в летнем 

оздоровительном лагере «Альтаир» с дневным пребыванием у участников 

Программы - учащихся МАОУ Бегишевская СОШ и её филиалов 

предполагает: 

- удовлетворение потребности в полноценном активном отдыхе 

воспитанников через использование различных форм физкультурно-

оздоровительных и спортивно - массовых мероприятий; 

- укрепление здоровья учащихся, приобщение их к здоровому образу 

жизни;  

- развитие функциональной грамотности, мотивации детей к 

самостоятельному познанию, интеллектуальному развитию; 

- личностный рост участников смены; 

- расширение кругозора, углубление знаний об истории и культуре 

нашей страны, развитие чувства национального самосознания. 

 

КРИТЕРИИ ОЦЕНКИ ЭФФЕКТИВНОСТИ РЕАЛИЗАЦИИ 

ПРОГРАММЫ 
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Чтобы оценить эффективность данной программы с воспитанниками 

лагеря проводится постоянный мониторинг, промежуточные анкетирования. 

Каждый день ребята заполняют экран настроения, что позволяет 

организовать индивидуальную работу с детьми. Также проводится 

диагностика реализации содержания программы. 

 

Вводная 

диагностика 

Начало смены. Выяснение пожеланий и 

предпочтений, первичное выяснение 

психологического климата в детских коллективах: 

- анкетирование «Мои ожидания от пребывания в 

лагере» 

- планерки администрации лагеря, воспитателей. 

Пошаговая 

диагностика 

Экран настроения по результатам мероприятий и дел 

лагеря. 

Экран «Мне понравилось/ не понравилось», «Я 

научился», «Я участвовал» 

 

Итоговая 

диагностика 

Анкетирование «Чему научился в лагере, каким стал». 

Беседы в отрядах. 

 

СИСТЕМА КОНТРОЛЯ ЗА РЕАЛИЗАЦИЕЙ ПРОГРАММЫ 

Контроль проводится на всех этапах реализации программы. 

Направления контроля: 

- Предварительный контроль - осуществляется на организационно-

исследовательском этапе, непосредственно перед началом осуществления 

практической деятельности с целью проверки готовности к реализации 

мероприятий программы. 

- Текущий контроль – проводится ежемесячно весь период реализации 

программы с целью анализа выполнения плана программных 

мероприятий. 

 - Итоговый контроль - проводится на контрольном этапе после 

завершения реализации программных мероприятий с целью оценки 

качества реализации программы и ее эффективности. 

 

Внутришкольный контроль 

 

Содержание и 

цель контроля 

Методы 

контроля 

Сро

к 

конт

Кто 

провер

яет 

Выход на 

результат 
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роля 

Подготовка 

программы 

летнего 

оздоровительного 

лагеря с дневным 

пребывание детей 

Цель: 

Проверить 

качество 

написания 

программы, 

её соответствие 

основным 

направлениям 

работы школы 

Соответствие 

программы 

методически

м 

рекомендаци

ям 

февр

аль 

Замест

итель  

директ

ора по 

ВР 

Защита 

программ

ы на 

педагогич

еском 

совете 

Защита  

программы лагеря 

с дневным 

пребыванием  на 

управляющем 

совете 

Соответствие 

программы 

методически

м 

рекомендаци

ям 

февр

аль 

Директ

ор 

Защита 

программ

ы на 

управляю

щем 

совете 

Подготовка и 

организация 

работы летнего 

пришкольного 

оздоровительного 

лагеря. 

Цель: создание 

условий для 

полноценного 

летнего отдыха 

учащихся школы. 

Анкетирован

ие учащихся 

и родителей, 

с целью 

выявления 

потребностей 

и интересов 

при 

планировани

и каникул 

Апре

ль 

Замест

итель 

директ

ора по 

ВР 

Школь

ный 

психол

ог 

Совещани

е при 

директоре; 

МО 

классных 

руководит

елей 

 

Подготовка и 

организация 

работы летнего 

пришкольного 

оздоровительного 

лагеря 

Цель: создание 

условий для 

полноценного 

летнего отдыха 

учащихся школы 

Расстановка 

педагогическ

их кадров и 

планировани

е 

воспитательн

ой работы с 

учащимися. 

Подготовка 

документаци

и по 

Май Замест

итель 

директ

ора по 

ВР 

Началь

ник 

лагеря 

Педагогич

еский 

совет 
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 реализации 

летней 

кампании. 

Контроль за 

работой летнего 

пришкольного 

оздоровительного 

лагеря 

Цель: проверить 

содержание и 

уровень 

проведения 

оздоровительной 

и воспитательной 

работы в лагере 

Проверка 

документаци

и летнего 

лагеря. 

Опрос и 

анкетировани

е 

воспитанник

ов. 

Посещение 

мероприятий 

Диагностика 

здоровья 

Июн

ь 

Директ

ор, 

замест

итель 

директ

ора по 

ВР; 

началь

ник 

лагеря; 

школьн

ый 

психол

ог; 

медраб

отник 

Совещани

е при 

директоре 

Анализ работы 

летнего 

оздоровительного 

лагеря 

Проверка 

документаци

и летнего 

лагеря. 

Анкетирован

ие 

воспитанник

ов и 

родителей. 

Результаты 

диагностики 

здоровья 

(показатели 

заболеваемос

ти) 

Июн

ь 

Замест

итель 

директ

ора по 

ВР; 

 

началь

ник 

лагеря; 

 

медраб

отник 

Совещани

е при 

директоре 

 

 

Методическое объединение классных руководителей 

 

Месяц Вопрос повестки 

Май Организация работы летнего пришкольного оздоровительного 

лагеря 

Сентябрь Итоги летнего отдыха и занятости детей и подростков 

 

 Родительские собрания 
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Месяц Вид 

родительского 

собрания 

Вопрос повестки 

Март Общешкольное Организация работы летнего 

оздоровительного лагеря с дневным 

пребыванием детей при школе 

Май Классное Организация летнего отдыха учащихся 

Сентябрь Общешкольное Итоги летнего отдыха и занятости детей 

и подростков 

 

 Административный контроль 

  

Последовательное отслеживание директором школы, заместителем 

директора по ВР эффективности педагогических воздействий:  

-открытый просмотр реализации программных мероприятий, оперативная 

информация;  

-на ежедневных планерках начальником лагеря, с последующим отчетом 

анализа результатов деятельности лагеря;  

-педагогом-организатором на ежедневных утренних линейках. 

 

Медицинский работник 

 

-соблюдение санитарно - гигиенических норм; 

-медицинское обслуживание детей; 

-диагностика здоровья. 

Проект оформления и создания комфортной среды лагеря с дневным 

пребыванием детей 

 

№ 

п/

п 

Оформление и создания комфортной среды лагеря с 

дневным пребыванием детей 

1. Вывеска лагеря с дневным пребыванием «Альтаир» 

2. Баннер название смены «Поисковый отряд» 

3. Информационный стенд: режим дня, списки отрядов, режим 

работы развивающих центров 

4. Вывески с названием отрядов 

5. Информационный стенд: безопасность, безопасный маршрут 

6. План - сетка мероприятий 

7. Карта страны 

8. Фотовыставка с мероприятий лагеря  

9. Выставки детского творчества 

10. Кабинеты и спальные комнаты оформлены в соответствии с 

профилем смены 
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7. Кругликова Г.Г., Линкер Г.Р. Диагностика личности ребенка и детского 

коллектива в детском оздоровительном лагере. Нижневартовск 2011 

8. Кувватова С.А. Активный отдых детей на свежем воздухе. Ростов н/Д: 

Феникс, 2011 - 311с. 

9. Кулаченко М.П. по Артамонова Л.Е Летний лагерь. Организация, 

работа вожатого, сценарии мероприятий. – М.: ВАКО, 2011 – 288 с. 

10. Куликов В.М., Ротштейн Л.М., Школа туристских вожаков: Учеб.-

метод. пособие – М.: Гуманит. ВЛАДОС, 1999.  

11. Солнцеворот-99 или Сварожий круг: Настольная книга вожатого. – Н. 

Новгород: Нижегородский гуманитарный центр,  

12. Разработка программ для организации отдыха детей и  их 

оздоровления. 

 

Интернет источники: 

1. https://rsv.ru/ 

2. https://rsv.ru/competitions/internship/1/157/  

3. https://vk.com/morethantrip 

4. https://old.asi.ru/projects/14905/ 

5. https://kanikuli.ru/ 

6. https://blog.school-olymp.ru/v-bezopasnosti-i-bez-konfliktov-

pravila-povedeniya-v-lagere/ 

7. https://infourok.ru/kompleksnaya-programma-letnego-lagerya-s-

dnevnim-prebivaniem-detey-na-baze-mbou-akbashevskaya-

osnovnaya-obscheobrazovatelnaya-sh-

369721.html?ysclid=m7rtsqmkoi124706525 

8. https://cdt-

psh.edu.yar.ru/programmi_lagerya_dnevnogo/programma_lagery

a_detektivnoe_agentstvo_2020.docx 

9. https://navigator.krao.ru/program/33533-programma-letnego-

lagerya-detei-shkola-detektivov?ysclid=m7rttkeuz7793872847 

 

https://fcdtk.ru/
https://rsv.ru/
https://rsv.ru/competitions/internship/1/157/
https://vk.com/morethantrip
https://old.asi.ru/projects/14905/
https://kanikuli.ru/
https://blog.school-olymp.ru/v-bezopasnosti-i-bez-konfliktov-pravila-povedeniya-v-lagere/
https://blog.school-olymp.ru/v-bezopasnosti-i-bez-konfliktov-pravila-povedeniya-v-lagere/
https://cdt-psh.edu.yar.ru/programmi_lagerya_dnevnogo/programma_lagerya_detektivnoe_agentstvo_2020.docx
https://cdt-psh.edu.yar.ru/programmi_lagerya_dnevnogo/programma_lagerya_detektivnoe_agentstvo_2020.docx
https://cdt-psh.edu.yar.ru/programmi_lagerya_dnevnogo/programma_lagerya_detektivnoe_agentstvo_2020.docx
https://navigator.krao.ru/program/33533-programma-letnego-lagerya-detei-shkola-detektivov?ysclid=m7rttkeuz7793872847
https://navigator.krao.ru/program/33533-programma-letnego-lagerya-detei-shkola-detektivov?ysclid=m7rttkeuz7793872847
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Приложение 1  

Методы оценки результативности программы  

Дорогой друг! Тебя приветствует «Альтаир».  

Место, где живёт счастливое детство. 

Надеемся, твои каникулы пройдут очень ярко и интересно. Но для начала давай 

познакомимся! 

 

Меня зовут: 
__________________________________________________________________________

_____ 

1.В этот лагерь я:      

 хожу в первый раз 

 посещал уже раньше (укажи количество раз) _______ 

2. В лагерь я пришел:  

 с хорошим настроением  

 с плохим настроением, потому 

что______________________________________________________ 

3.Больше всего я обрадуюсь, если в лагере 

будет:________________________________________________ 

4. Если у меня возникнет какая-либо проблема, скорее всего за помощью я 

обращусь к: 
 вожатому     

 администрации лагеря                 

 справлюсь сам    

 родителям: маме/ папе (нужное подчеркнуть) 

педагогам 

 моим друзьям 

 свой 

вариант___________________________________________________________________

_____ 

5. Где бы я хотел проявить себя и свои способности: 

 в соуправлении 

 в спортивной деятельности  

 на сцене (в творческой деятельности) 

 в организации и проведении мероприятий/в проведении акций и инфоповодов 

 в общественно – полезной деятельности                                                       

 в интеллектуальной деятельности 

 свой вариант 

__________________________________________________________________________

___ 

6. Что бы ты хотел узнать на смене?  

__________________________________________________________________________

____ 

 

 

Спасибо за ответы!  

Надеемся, что ты найдёшь много друзей и отлично проведёшь время. 
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Приложение 2  

Дорогой друг, давай вместе оценим нашу смену!  

Для этого тебе необходимо ответить на следующие вопросы: 

Меня зовут: 

__________________________________________________________________________ 

1.Моё настроение в течение смены: 

 отличное    среднее 

 плохое   переменчивое, потому что 

_________________________________________ 

2.Я бы хотел еще раз посещать лагерь 

 да 

 нет, потому 

что______________________________________________________________ 

3.Как ты оцениваешь от 1 до 5 баллов (обведи нужный балл):  

Условия безопасности пребывания в лагере (в корпусе, на улице)                               1 2 

3 4 5   

Работа педагогов центра (мероприятия, центры, мастер-классы,)                                 1 2 

3 4 5   

Качество оказания оздоровительных услуг                                                                      1 2 

3 4 5 

Качество оказания образовательных услуг, дополнительного образования                 1 2 

3 4 5 

Получение важной, новой и актуальной информации для развития                             1 2 

3 4 5  

Отношение вожатых к тебе                                                                                                1 2 

3 4 5 

Сплоченность вашего отряда                                                                                             1 2 

3 4 5 

Интерес к сюжету смены                                                                                                    1 2 

3 4 5 

Интерес к тематике смены                                                                                                  1 2 

3 4 5 

Интерес мероприятий смены                                                                                             1 2 

3 4 5 

4. Больше всего за смену мне запомнилось: 

 

5. Когда мне было трудно, мне помогали: 

 вожатые    педагоги 

 администрация лагеря   мои друзья 

 справлялся сам                 родители: мама/папа (нужное подчеркнуть) 

 свой вариант 

__________________________________________________________________________ 

6. Я посетил (а) следующие кружки: 
__________________________________________________________________________ 

7. Что нового ты узнал на смене?  

__________________________________________________________________________ 
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8. Мои предложения для улучшения отдыха в лагере? 
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Приложение 3  

РЕЖИМ ДНЯ: 

Время  Мероприятие  

08:30 – 09:00      

 

Прием детей. Линейка. 

Информационная минутка. 

09:00 – 09:15       

 

Чтобы быть весь день в порядке, 

надо делать нам зарядку! 

Инструктаж по технике 

безопасности. 

09:15 – 10:00      

 

Нас столовая зовет, завтрак всех 

давно уж ждет! 

10:00 – 11:00      

 

Внутриотрядное / Общелагерное 

мероприятие. 

11:00 – 12:00       

 

Игры на свежем воздухе.  

12.00 – 12.30 Закаливающие процедуры 

12:30 – 13:30       

 

Время обеда настало, повара 

всегда всем рады! 

13:30 – 14:30       

 

Сон час. Тихий час. 

14:30 – 15:00       

 

Полдник. 

15:00 – 16:00      

 

Внутриотрядное / Общелагерное 

мероприятие. 

16:00 – 16:30        

 

Отрядное время: подведение 

итогов дня, опрос 

эмоционального состояния. 
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 Приложение 4 

Расписание работы кружков. 

 

Июнь 2025 года 

 

№ Название кружка Время 

проведения 

Ответственные 

1.  Мастерская 

живописи  

15:00 – 15.30 Руководитель 

кружка 

2.  «Школа 

спортивного 

резерва» 

15:00 – 15.30 Руководитель 

кружка 

3.  «Хочу все знать!»  15:00 – 15.30 Руководитель 

кружка 

4.  Клуб «Творческий 

поиск» 

15:00 – 15.30 Руководитель 

кружка 

5.  Хоровая студия 

«Катюша» 

15:00 – 15.30 Руководитель 

кружка 

6.  Волейбольная 

секция  

15:00 – 15.30 Руководитель 

кружка 

7.  Секция пионербола  15:00 – 15.30 Руководитель 

кружка 
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 Приложение 5  

ПЛАН-СЕТКА РАБОТЫ ЛАГЕРЯ  

 

Тема дня События дня 

1 день  

Дело «Посвящение в 

стажеры»  

1. Информационная минутка. Инструктаж по ТБ 

«Как себя вести в лагере?». Выбор актива. 

2. Общий сбор (обустройство отрядов и лагеря). 

«Видеоистория героя» (акция «Расскажи о 

герое, который рядом») 

Знакомство с проектами «Символы региона», 

«Лица героев», «Медиастрана», «ГТО». 

3. Игровой калейдоскоп (игры на знакомство, на 

сплочение коллектива) в рамках областного 

проекта «Добро пожаловать». 

4. Спортивно – развлекательная программа 

«Посвящение в стажеры» в рамках квеста 

«Летние истории: в поисках героев» (артефакт  

«вещевой мешок») 

5. Занятия по программам дополнительного 

образования: 

 «Мастерская живописи «Акварель» в рамках 

областного проекта «Медиастрана». 

 волейбольная секция  

 секция пионербола. 

6. Подвижные игры в помещении или на воздухе в 

рамках проекта «Здоровье в движении». 

7. Отрядный огонёк «Час достижений». 

                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                             

2 день  

Дело «Секретные 

материалы» 

 

 

1. Диагностика здоровья «Мой рост, мой вес. 

Режим дня». 

2. Операция «БУНТ» (быстро уберем нашу 

территорию). 

3. Игра по станциям «Секретные материалы»  (артефакт  
«фляжка для воды») 

4. Кинолекторий – просмотр фильмов по 

произведениям В. Крапивина, К. Лагунова, П. 

Ершова. 

5. Занятия по программам дополнительного 

образования: 

 «Школа спортивного резерва» 

 волейбольная секция  

 секция пионербола 

6. Мастер - класс «Составление секретного 

послания» в рамках проекта «Символы 
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региона».  

7. Отрядный огонёк «Час достижений». 

3 день 

Дело «Следствие 

ведут» 

1. Информационная минутка. «Мы и дорога». 

2. Трудовой десант. 

3. Игра «Помоги сыщику найти новые улики» 

4. Подвижные игры в помещении или на 

воздухе в рамках проекта «Здоровье в 

движении». 

5. Занятия по программам дополнительного 

образования: 

 «Лаборатория Всезнамуса» / «Хоровое 

пение» 

 волейбольная секция  

 секция пионербола. 

8. Интеллектуальная викторина «Найдите место 

преступления» » (артефакт  «котелок») 

6.  

7. Отрядный огонёк «Час достижений». 

4 день 

Дело «Команда 3D»  

 

 

 (артефакт  

«ложка») 

1. Информационная минутка безопасности «Мы и 

дорога» 

2. Трудовой десант на огород, цветник. 

3. Конкурсная программа «Составь фоторобот» по 

сказкам Пушкина.  

4. Арт - Час ««Внимание разыскивается!» (по 

сказкам Пушкина А.С. в рамках проекта 

«Медиастрана»).   

5. Занятия по программам дополнительного 

образования: 

 «Умники и умницы» 

 волейбольная секция  

 секция пионербола 

6.  Познавательно-игровая программа «Там, где 

простор и раздолье ждет нас страна 

Лукоморье». 

7. Отрядный огонёк «Час достижений». 

5 день 

Дело «Отпечаток 

«Дружба» 

 

1. » (артефакт  

1. Информационная минутка безопасности 

2. Операция «БУНТ» (быстро уберем нашу 

территорию). 

3. Весёлые старты «Дружная семейка».  

4. Конкурс пословиц и поговорок о дружбе.  

5. Занятия по программам дополнительного 

образования: 



 41 

«кружка») 

 

 

 «Кудесники» 

 волейбольная секция  

 секция пионербола 

6.  Квест-игра «Школа детективов» 

7. Отрядный огонёк «Час достижений». 

6 день 

Дело «Следопыт» 

1. Информационная минутка. Инструктаж по ТБ 

«Скажем террору НЕТ» 

2. Трудовой десант, акция «Чистый посёлок» 

3. Детектив - шоу «Следствие ведут знатоки». 

4. Спортивно – развлекательная программа с 

элементами ориентирования на местности 

«Следопыты». 

5. Занятия по программам дополнительного 

образования: 

 «Мастерская живописи «Акварель» в рамках 

областного проекта «Медиастрана». 

 волейбольная секция  

 секция пионербола. 

6. Игра «Что? Где? Когда?». 

7. Отрядный огонёк «Час достижений». 

7 день  

Дело «Школа ФБР»  

 

 

1. Информационная Минутка «Марафон 

здоровья». 

2. Трудовой десант – работа на УОУ, 

цветнике. 

3. Тактический квест (расшифровки кодов, 

поиска улик и решения "служебных" 

ситуаций). 

4. Спортивные состязания. 

5. Занятия по программам дополнительного 

образования: 

 «Школа спортивного резерва» 

 волейбольная секция  

 секция пионербола 

6. Стратегические настольные игры. Шахматно 

- шашечный турнир в рамках проекта 

«Удивительные шахматы» 

7. Отрядный огонёк «Час достижений». 

8 день 

Дело «Чёрная маска» 

1. Информационная Минутка «Правила 

поведения при возникновении телефонного 

терроризма». 

2. Трудовой десант – работа на УОУ, 

цветнике. 

3. Квест- игра «Кто же она, таинственная 

https://tonkosti.ru/%D0%A0%D1%83%D1%81%D1%81%D0%BA%D0%BE-%D0%B1%D0%B5%D0%BB%D0%BE%D1%80%D1%83%D1%81%D1%81%D0%BA%D0%B8%D0%B9_%D1%80%D0%B0%D0%B7%D0%B3%D0%BE%D0%B2%D0%BE%D1%80%D0%BD%D0%B8%D0%BA
https://tonkosti.ru/%D0%A0%D1%83%D1%81%D1%81%D0%BA%D0%BE-%D0%B1%D0%B5%D0%BB%D0%BE%D1%80%D1%83%D1%81%D1%81%D0%BA%D0%B8%D0%B9_%D1%80%D0%B0%D0%B7%D0%B3%D0%BE%D0%B2%D0%BE%D1%80%D0%BD%D0%B8%D0%BA
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маска?» 

4. «Перевоплощение в образ» - тренинг 

актерского мастерства, постановка сценок. 

5. Занятия по программам дополнительного 

образования: 

 «Лаборатория Всезнамуса» / «Хоровое 

пение» 

 волейбольная секция  

 секция пионербола. 

6. Мастер-класс: «Солдатская каша». 

7. Отрядный огонёк «Час достижений». 

9 день  

Дело «Экономист» 

1. Информационная Минутка: «Знакомство с 

государственной системой управления». 

2. Трудовой десант – работа на УОУ, 

цветнике. 

3. Конкурс «Валюта отряда». 

4. Конкурсы пословиц, поговорок, разгадывания 

экономических кроссвордов, ребусов, 

головоломок. 

5. Занятия по программам дополнительного 

образования: 

 «Умники и умницы» 

 волейбольная секция  

 секция пионербола 

6. Конкурсная программа «Рекламный курьер». 

7. Отрядный огонёк «Час достижений». 

10 день 

 Дело «Найди и 

зафиксируй» 

  

1. Информационная Минутка здоровья «Польза 

витаминов» 

2. Трудовой десант – работа на УОУ, цветнике. 

3. Спортивная игра «Бюро находок» 

4. «Музыкальная программа «Захват 

территории» 

5. Занятия по программам дополнительного 

образования: 

 «Кудесники» 

 волейбольная секция  

 секция пионербола 

6. Квест игра «Поисковый бунт».  

7. Отрядный огонёк «Час достижений». 

 11 день 1. Информационная пятиминутка «Витамин Д». 
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«На страже порядка» 

2. Акция «Чистая территория». 

3. Игра-путешествие «На страже!» 

4. Конкурс поделок «Удивительные шахматы» 

мероприятие в рамках областного конкурса 

«Удивительные шахматы» 

5. Занятия по программам дополнительного 

образования: 

 «Мастерская живописи «Акварель» в рамках 

областного проекта «Медиастрана». 

 волейбольная секция  

 секция пионербола. 

6.  Спортивно-развлекательное мероприятие 

«Фестиваль ГТО» в рамках физкультурно – 

оздоровительного комплекса «Готов к труду 

и обороне!» 

7. Отрядный огонёк «Час достижений». 

12 день 

Дело «Ведут 

профессионалы» 

1. Информационная минутка безопасности 

«Один дома» 

2. Трудовой десант «Все на работу!» 

3. Спортивная игра «Верёвочный курс».  

4. Мастер класс «Все работы хороши». 

(Профпроба) 

5. Занятия по программам дополнительного 

образования: 

 «Школа спортивного резерва» 

 волейбольная секция  

 секция пионербола 

6.  Игра по станциям «В мире профессий»  

7. Отрядный огонёк «Час достижений». 

13 день 

Дело «Марш-бросок» 

1. Информационная Минутка: «Оказание 

первой медицинской помощи». 

2. Трудовой десант – работа на УОУ, цветнике. 

3. Веселые старты «Мы - потомки героев» 

4. Конкурс плакатов по ЗОЖ 

5. Занятия по программам дополнительного 

образования: 

 «Лаборатория Всезнамуса» / «Хоровое 

пение» 

 волейбольная секция  

 секция пионербола. 

 

6. Викторина «Здоровье не купишь – его разум 

дарит!» 
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7. Отрядный огонёк «Час достижений». 

14 день 

«Почётное дело» 

1. Информационная минутка безопасности 

«Правила поведения в летние каникулы». 

2. Митинг «День памяти и скорби». Акция 

«Свеча памяти» 

3. Коллективно творческое дело «Дорога 

памяти длинной в 4 года» в рамках 

областного информационно – 

просветительского проекта «Мы – потомки 

героев!» 

4. Волонтёрская деятельность «Спешите делать 

добрые дела»  

5. Занятия по программам дополнительного 

образования: 

 «Умники и умницы» 

 волейбольная секция  

 секция пионербола 

6. Историко- краеведческая викторина «А 

знаете ли Вы?» (Интересные факты о ВОВ) 

Виртуальная экскурсия к барельефу «Тюмень 

Победителям. Участники (моя бабушка, мой 

дедушка) трудового фронта Великой 

Отечественной войны» в рамках проекта 

«Лица героев» 

7. Отрядный огонёк «Час достижений». 

15 день 

Закрытие лагерной 

смены  

«Дело 3D» 

1. Информационная минутка безопасности 

«Правила поведения в летние каникулы». 

2. Квест – игра «Дело 3D» 

3. «Видеомарафон «Мои достижения» в рамках 

проекта «Добро пожаловать!», 

«Медиастрана» 

4. Просмотр мультфильма «Следствие ведут 

колобки...». 

5. Занятия по программам дополнительного 

образования: 

 «Кудесники» 

 волейбольная секция  

 секция пионербола 

6. Праздничный концерт «До новых встреч!» 

7. Отрядный огонёк «Досье достижений». / 

Закрытие смены. 
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